
Załącznik Nr 2
do,,Regulaminu dokonywania okresowej
oceny pracowników zatrudnionych
w Urzędzie Miejskim w Nysie"

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWN|KA SAMORZĄDOWEGO

URZĘDU MlEJsKlEGo W NYslE

t. Dane dotyczące ocenianego pracownika

lmię: .......".

Nazwisko:

Komorka organizacyjna:,,.......,.

stanowisko.

Data zatrudnienia:

Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku: ,........,......

lmię, nazwisko i stanowisko Oceniającego:



l|. Kryteria oceny

L.p. Kryteria obowiązkowe

1 Rzetelnośc

2 Umiejętnośó stosowania odpowiednich pzepisow

3 Planowanie i organizowanie pracy

4 Postawa etyczna

Kryteria d odatkowe wybra ne przez bezpoś red n ieg o p rzełożoneg o
(według załączn|ka nr 1 do regulaminu)

5

6

7

l!l. Potwierdzenie zapoznania z kryteriami dodatkowymi

Potwierdzam, iż w dniu zostałem/am zapoznanyla z kryteriami

dodatkowymi, określonymi w pkt ll arkusza, obowiązującymi na moim stanowisku pracy.

(miejscowość, data) (podpis pracownika)



lV. Informacja dotycząca rozmowy oceniającej

Rozmowa oceniająca pzeprowadzona została z pracownikiem w dniu:

Rozmowę przeprowadził

(podpls pracownika)

V. Określenie stopnia spełnienia przez pracownika zadanych kryteriów

W poniźszej tabeli należy wstawic znak ,,X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spełniania

przez Ocenianego poszczegolnych kryteriow.

Suma punktów za wszystkie kryteria:

Lp. Kryteria oceny Niezadowalająca

(1 pkt)

Zadowalająca

(2pkt)

Dobra

(3 pkt)

Bardzo dobra

(4pkt)

1

2

J

4

5

o

7

SUMA

Średnia oceny pracownika:



Lp. Srednia oceny Ocena

1 4,00 * 3,51 pkt Bardzo dobra

2 3,50 * 2,76 pkt Dobra

J 2,75 - 2,00 pkt Zadowalająca

4 Ponizej 2 pkt Negatywna

Tabela rozpiętości punktów:

Yl. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczące Oceniającego:

lmię: .,....,

Nazwisko;

stanowisko.

P rzyznaję Ocen ia nem u nastę p ującą okresową ocenę :

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalająca

Negatywna

(miejscowość) (dzień, miesiąc, rok) (podpis Oceniającego)



Vll. Uzasadnienie oceny

(w przypadkach, o których mowa w § 11 ust. 3 Zarządzenla|:

Vlll. Wnioski wynikające z przeprowadzonej oceny
Biorąc pod uwagę ocenę poszczególnych kryteriów oraz ocenę globalną uważam za
wskazane:
1. Utrzymaó pracownika na zajmowanym stanowisku,
2. Uwzględnió wyniki oceny w motywacyjnym systemie wynagradzania.
3. Przesunąó na inne stanowisko ..

4. Utzymać pracownika na zajmowanym stanowisku z równoczesnym nałożeniem na
niego obowiązku:
a)poprawy efektywności pracy w zakresie
b)podniesienia / uzupełnienia kwalifikacji w zakresie

5. Jako formę podniesienia kwalifikacji proponuję:
a) szkolenia i kursy

b)inne.

6, lnne

(miejscowośc) (dzień, miesiąc, rok) (podpis oceniającego)

lX. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na piśmie

Potwierdzam, iż w dniu .,..,.... .. otrzymałem/am arkusz oceny z oceną okresową
Qraz zostałem/am pouczony/a o prawie odwołania §ię od przyznanej oceny do

w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowośc, data)

bi,tl,,


