Zatgcznik Nr 2

do ,Regulaminu dokonywania okresowej
oceny pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Nysie”

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
URZEDU MIEJSKIEGO W NYSIE

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika
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Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWISKU: ...

Imie, nazwisko i stanowisko Oceniajacego:




Il. Kryteria oceny

L.p. | Kryteria obowiazkowe
1 | Rzetelnos¢
2 | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
3 | Planowanie i organizowanie pracy
4 | Postawa etyczna
Kryteria dodatkowe wybrane przez bezposredniego przetozonego
(wedtug zatacznika nr 1 do regulaminu)
5
6
7
lll. Potwierdzenie zapoznania z kryteriami dodatkowymi
Potwierdzam, iz w dniu .........cccoeeiiennnenn. zostatem/am zapoznany/a z Kryteriami

dodatkowymi, okre$lonymi w pkt Il arkusza, obowigzujgcymi na moim stanowisku pracy.

(miejscowos$¢, data) (podpis pracownika)



IV. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajgca przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniu: ............ccceevieeieininnnn,

Rozmowe przeprowadzit

(podpis pracownika)

V. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spetniania

przez Ocenianego poszczegoinych kryteriow.

Lp.| Kryteria oceny Niezadowalajagca | Zadowalajaca Dobra Bardzo dobra
(1 pkt) (2pkt) (3 pkt) (4pkt)
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Suma punktow za wszystkie Kryteria: ...............c.cccoooii

Srednia 0CENY PraCOWNIKA: ..........ocovvieie oo,



Tabela rozpietosci punktéw:

Lp. Srednia oceny Ocena
1 4,00 - 3,51 pkt Bardzo dobra
2 3,50 -2,76 pkt Dobra
3 2,75 - 2,00 pkt Zadowalajgca
4 Ponizej 2 pkt Negatywna

VI. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace Oceniajgcego:
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Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowg ocene:

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca

Negatywna

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis Oceniajgcego)



VIl. Uzasadnienie oceny

(w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 Zarzadzenia):

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

VIIl. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny

Biorac pod uwage ocene poszczegdlnych kryteridw oraz ocene globalng uwazam za
wskazane:

1. Utrzymac pracownika na zajmowanym stanowisku.

2. Uwzgledni¢ wyniki oceny w motywacyjnym systemie wynagradzania.

3. Przesunaé na inne StanoWiSKO ............ooviiii i e
4. Utrzymac pracownika na zajmowanym stanowisku z réwnoczesnym natozeniem na
niego obowiagzku:

a)poprawy efektyWnosSCi pracy W ZaKreSi€..........cooovit it e e
b)podniesienia / uzupetnienia kwalifikacjiw zakresie ................oooi i,

5. Jako forme podniesienia kwalifikacji proponuje:
Q) SZKOIENIA T KUMSY ..ot e e e e e e e

IX. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam, iz w dniu ..........ccooceiiiiiiinns otrzymatem/am arkusz oceny z oceng okresowg
oraz zostatem/am pouczony/a o prawie odwotania sie od przyznanej oceny do
.............................................. w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowosé, data)



